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THVISTELMA

Parempaan tyoympaéaristoon - SAK:n tyésuojelulinjauksia
SAK:laisen ammattiyhdistysliikkeen keskeinen arvo on turvata ihmisten
mahdollisuudet kunnollisiin tydsuhteisiin ja tydoloihin. Tydlainsdadantéa on
kehitetty viime vuosina monilta osin. Muuttunut tydelama ja tydymparistd on
kuitenkin yh&a haasteellisempaa niin, etté tyoturvallisuuden ja ty6terveyden
tarve uudessa tydeldmassa ei ole vahentynyt, vaan entisestaan lisaantynyt
ja monipuolistunut. Tydpaikkojen valilla on suuria eroja tyéelaman laadun
kehittamisessa ja tyontekijoiden kohtelussa.

Tassa asiakirjassa on ehdotuksia miten tyontekijdiden terveys ja kunnolliset
tydolosuhteet taattaisiin nykyista paremmin kaikilla tytpaikoilla. Haasteena
on saada tyopaikat noudattamaan lainsaadantfd. Se edellyttdd yhteistoi-
mintaa kaikilla tasoilla. Tiivistelmassa on kuvattu terveellisen ja turvallisen
tyopaikan visio. Sen jalkeen esitetdén tiivistetysti keskeiset kehittdmiseh-
dotukset varsinaisesta asiakirjasta. Asiakirjassa on ehdotuksia tytpaikkata-
solle ja valtakunnantasolle. Tydpaikkatason esitykset liittyvat nykyisen lain-
saadannodn noudattamiseen, aktiiviseen kehittAmisotteeseen ja hyvan yh-
teistydn tehostamiseen tybnantajan ja tyontekijoiden valilla. Valtakunnan
tason esityksissa on ehdotuksia kansallisen tydsuojelupolitiikan kehittami-
sestd, lainsdadannon ja tydomarkkinasopimusten uudistamisesta seka vi-
ranomaisvalvonnan tehostamisesta. Asiakirja palvelee myds ammattiyh-
distysliikkeen oman toiminnan kehittamistd. Haasteena on kehittda kes-
kusjarjesto- ja liittotason toimintaa siten, etta tyopaikoille valitaan luotta-
mushenkil6t ja etté heille luodaan hyvat edellytykset hoitaa edunvalvontaa
ja kehittaa tyoymparistdd. Perusedellytys on, ettd tydpaikalla on asetettu
tarvittavat yhteistoimintaelimet.

Terveellinen ja turvallinen tydpaikka
Tavoitetila

1 Arvot ja johtaminen

e Tybpaikan arvot on méaaritelty yhdessa henkiloston kanssa. Arvoissa ja
strategioissa henkilost6 ndhdaan osaavana ja luovana voimavarana,
jonka hyvinvointi on tydpaikan menestyksen avaintekijd. Tyopaikan
toiminnassa sosiaalinen vastuu nékyy tarkednd osana yhteiskunta-
vastuuta.

e Esimiehet ovat saaneet koulutusta ihmisten johtamiseen ja kohtelevat
tyontekijoitéd oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti. Tyontekijoihin luote-
taan ja heille annetaan mahdollisuus vaikuttaa tythonsa ja kehittya siina.
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e Tytpaikalla tieto kulkee ja ilmapiiri on hyva ja luottamuksellinen. Yhteis-
toiminta on sujuvaa ja yhteistoiminnalliseen oppimiseen ja yhdessa
tekemiseen kannustavaa.

o Jokaisella on oikeus tietdd, ottaa kantaa ja vaikuttaa omaa tydtaan
koskeviin paatoksiin ja ratkaisuihin.

e TyOpaikalla laaditaan sd&nndllisesti henkilostbraportti, jossa seurataan
johtamisen, hyvinvoinnin, osaamisen ja tuloksellisuuden kehittymista.

e TyOpaikalla toimitaan lakien edellyttamalla tavalla ja laaditaan laki-
saateiset kehittamissuunnitelmat mm. henkil6sto- ja koulutussuunnitelma,
tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelmia
kaytetdan tyopaikan yhteistoiminnallisen kehittamisen vélineiné.

2 Tydturvallisuus

e Turvallisuusjohtaminen on olennainen osa tybpaikan kaytdnnon
johtamista. Esimiesten koulutukseen siséltyy tyo6turvallisuus- ja tyoter-
veysasiat.

o TyoOturvallisuus- ja ty6terveysasiat on siséllytetty henkiloston pereh-
dytykseen ja koulutukseen.

e TyOpaikalla on tehty systemaattinen vaarojen ja riskien arviointi, jota
hyodynnetdan tydsuojelun toimintaohjelman laadinnassa. Arviointitulokset
tarvittavine toimenpiteineen kirjataan, pidetaan ajantasalla ja kasitellaan
yhteistoiminnassa.

e TyGtapaturmat, vaaratilanteet ja ns. lahelté-piti-tapaukset on rekisteroity
ja kéasitelty yhteistoiminnassa. Tarvittavat toimenpiteet vastaavien
tilanteiden torjumiseksi kaynnistetdan viipymattd ja niiden vaikutuksia
seurataan.

e Tybpaikalla on laadittu tydsuojelun toimintaohjelma yhteistydssa hen-
kiloston ja tyoterveyshuollon kanssa. Ohjelmassa on konkreettiset
toimenpide-esitykset, jotka toteutetaan ja niiden vaikuttavuutta seurataan
yhteistoiminnassa.

e TyOpaikalla seurataan saanndllisesti tapaturma- ja sairaspoissaolo-
tilastoja ja toimitaan ennaltaehkéisevasti niin, etta ty6sta johtuvat
tapaturmat ja sairaspoissaolot vahenevat.

e Tybpaikalla huolehditaan tydntekijdn terveydestd ja turvallisuudesta.
Tybssd ei ole ylikuormitusta eikd alikuormitusta. Sairaana ja
puolikuntoisena ei tydskennell&.
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3 Tydsuojelun yhteistoiminta

e Tybpaikalla on nimetty tybnantajan edustaja, tydsuojelupaallikkd, joka
aidosti hoitaa tydnantajan vastuulla olevia tydsuojelusaaddsten mukaisia
tehtavia. TyOnantajan edustaja on kouluttautunut tydsuojelutehtaviin ja
hanella on mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tyosuojelupaallikon
tehtavien hoitamiseen.

¢ Tybpaikalla on valittu tydsuojeluvaltuutettu, joka on koulutettu tehtéaviinsa
ja jolle on varattu riittavasti aikaa tehtaviensa hoitamiseksi. Ajankaytdssa
on huomioitu tyotekijéiden ja tydoskentelypaikkojen lukumaara seké haitta-,
vaara- ja kuormitustekijat. Yhteiselld tyopaikalla on pelisddnnét yhteisen
tydsuojeluvaltuutetun ajankaytdsta ja toimivaltuuksista.

¢ Tybpaikan tytsuojeluasiamiehet on koulutettu ja heilla on riittavat toimin-
taedellytykset.

e Tybpaikalla on toimiva tydsuojelutoimikunta (yli 20 tyontekijaa).
Toimikunnan tydskentelyn kaynnistamisesta ja yllapitamisesta vastaa
tyonantaja. Tyodsuojelutoimikunnassa on edustettuna kaikki henkilsto-
ryhmaét ja yhteistoiminta tyGterveyshuollon kanssa on jarjestetty.

e TyOpaikan tytsuojeluedustajien henkilo- ja koulutustiedot seka esim.
tyGterveyspalvelun tuottaja on ilmoitettu tydsuojeluhenkildrekisteriin.

4 Tyoterveyshuolto

o Ty6terveyshuolto on jarjestetty kaikille tyontekijoille tydsuhteen muodosta
riippumatta. Lakisdateiset tydhodntulo- ja maaraaikaiset terveystarkastuk-
set on tehty. Vapaaehtoisen tyoterveyshuollon osalta kohdellaan
tyontekijoitd samanarvoisesti.

e Tyodpaikalla on laadittu tydpaikkaselvitys yhdessa tyéterveyshuollon ja
henkildston kanssa. Selvityksessa on kuvaus tydsta, tydymparistosta ja
tydyhteisdstd aiheutuvista terveysvaaroista ja —haitoista. Selvityksen
perusteella on laadittu toimenpide-ehdotukset todettujen vaarojen ja
muiden epakohtien korjaamiseksi ja ehkaisemiseksi, tydympériston
parantamiseksi ja tyo- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi.
Tyoterveyshuolto kay saannoéllisesti tyopaikalla, seuraa tyoolojen
kehittymista ja tekee ennaltaehkaisevaa tyttd. Tydhygieeniset mittaukset
on suoritettu asiantuntemuksella.

e Tytpaikalla on johdon ja ty6terveyshuollon yhteistydssé laatimat toimivat
suunnitelmat ja kaytannot pitkiltda sairaslomilta ja kuntoutuksesta
palaavien tyéhén paluun tukemiseksi. Ty6paikalla on hoitoonohjaus-
suunnitelma ja valmiudet koulutettuine henkildineen péaihdeongelmien
kasittelyyn ja ennalta ehkaisyyn.
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5 Tyobolosuhteet

e Ty0 ja tybolot on suunniteltu siten, ettd tydntekijalle ei tule terveydellista
haittaa fysiologisista, kemiallisista, biologisista tai psykologisista tekijoista.
Melu, tarind ja kemialliset altistukset on tunnistettu ja niiden aiheuttamat
haitat on poistettu tai minimoitu. Tyopaikan sisailma on terveellista eika
home- tai muita pienhiukkasongelmia ole.

e TyGterveyshuolto on analysoinut tyéhon liittyvat tuki- ja liikuntaelinten
kuormitustekijat. Haittojen torjumiseksi on toteutettu mahdollisimman
toimivat ergonomiset ratkaisut ja viimeisin tieteellinen ja tekninen tietdmys
kaytetaan hyvéaksi toimintatapoja kehitettdessa.

Hyvalla johtamisella, tydjarjestelyilla, tyon oikealla mitoituksella ja
riittavalla tyontekijamaaralla on huolehdittu siita, ettei ty0 aiheuta liiallista
henkista kuormitusta. Tyodpaikalla tiedostetaan, ettd stressi voi aiheuttaa
psyykkisten oireiden lisdksi my06s fyysista sairastavuutta.

o Fyysiselle vakivallalle alttiit ty6tehtavat on tunnistettu ja henkildstélle on
annettu riittdvat ohjeet ja valmiudet toimia vakivaltatilanteissa. My6s
vakivallan uhkaan liittyvat tilanteet on kasitelty yhdessa ja tarvittaessa
jarjestetdaan kriisiapua tilanteiden jalkeen. Tyopaikalla on pelisddnnét
hairinndn ja tyOpaikkakiusaamisen ennalta ehkéaisemiseksi seka
toimintamalli, miten epaasiallisen kohtelun tilanteissa menetellaan.

e Tyopaikalla on yhteistydssa kehitetty toimivat tydaikajarjestelmat, jotka
huomioivat yksilolliset tarpeet esimerkiksi liittyen perhe-elamé&éan ja
ikddntymiseen. Tyopdivien pituudet ja tyévuorot ovat sellaisia, etta ne
tukevat terveyden sailymistd. Vuorojarjestelyissd otetaan huomioon
ihmisen fyysisid ja psyykkisia reaktioita ja sopeutumista seka terveytta
koskeva tutkimustieto. Liian lyhyitd tai liian pitkia tydvuoroja véltetaan.
Henkilostomaaran mitoituksessa otetaan huomioon myds sairas-
poissaolojen, perheen ja tydn yhteensovitukseen ja loma-aikoihin liittyvat
tarpeet.

e Tybpaikalla on kaytdossad ymparistdjohtamis- ja ymparistotarkastusjarjes-
telmd. TyoOsuojelu- ja ympéaristbasiat on sisallytetty yrityksen omiin
laatujarjestelmiin  ja erityisosaamista vaativat asiat tyodsuojelu- ja
yhteistoimintaorganisaation tehtaviin.
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6 Tydsuhteet

e Tybpaikalla noudatetaan alan tydehtosopimuksia ja lakeja. Paasaan-
toisesti ty6t tehdaan vakituisissa ja kokopdivaisissa tybsuhteissa.
Madaraaikaiselle ja osa-aikaiselle ty6lle on perustellut ja tydntekijdiden
seka luottamushenkildiden tiedossa olevat syyt.

e Tydstda maksetaan sopimusten mukaiset palkat ja noudatetaan muita
yleissitovan tydehtosopimuksen ehtoja. Myds alihankkija- ja vuokraus-
yritykset sitoutuvat noudattamaan samoja ehtoja ja niiden noudattamista
valvotaan.

e Tybpaikan  luottamushenkiléot  saavat tiedot alihankkijan tai
vuokrausyrityksen palveluksessa olevista henkildista, tyon kestosta,
tyGtehtavista ja sovellettavasta tydehtosopimuksesta.

PAREMPAAN TYOYMPARISTOON
Kehittamisehdotuksia

1 Tyo6paikan tyésuojelun yhteistoiminta toimivaksi

e Tybnantajan edustajan patevyysedellytyksista tulee saataa kansallisessa
lainsdddanndssa siten, ettd tydnantajan edustajalla on tydsuojelu-
osaamisen takaava toimialansa ty6suojelukoulutus tydsuojelun yhteis-
toiminnan kaynnistamisen ja yllapitAmisen osalta. Mikali tydsuojelupaal-
likolla tai muulla esimiehella on myos linjavastuuta tydsuojeluasioissa,
tulee hanelld olla asianomaisen tydtehtéavan kannalta osoitettavissa oleva
patevyys tydsuojeluasioiden osalta. Patevyysvaatimukset ja koulutus-
kriteerit tulee vahvistaa niin, ettd viranomainen voi niitd myos valvoa.
Tybnantajan edustajalla tulee olla tosiasialliset mahdollisuudet hoitaa
tehtdvansa, mika tarkoittaa osaamisen lisaksi riittdvaa toimivaltaa seka
taloudellisia resursseja.

e Ty6suojeluvaltuutetun valintarajan alentaminen 10 tydntekijan tydpai-
koista vahintaan viiden tyontekijan tydpaikkoihin tulee toteuttaa. Kun
valintaraja on pysynyt ennallaan yrityskoon pienentyessa, ovat
henkildstén mahdollisuudet vaikuttaa tyésuojeluasioihin vahentyneet.

= TyOsuojeluvaltuutetun tydstd vapautusaikaa on lisattdva vastaamaan
tyOpaikan tarpeita. Varavaltuutetun koulutusoikeus on saadettava laki-
tasolla alkamaan heti suoritetun valinnan jalkeen. Samoin tydsuojelu-
valtuutetun ja —varavaltuutetun irtisanomissuoja on laajennettava katta-
maan lakitasolla myds ehdokas- ja jalkisuojaa ja varavaltuutetun osalta
my0s varavaltuutettuna toimimisaikaa.

e Tulee selvittaa erillisen laiminlydontimaksun kayttéonottoa silloin, kun
lakisdateinen tydsuojeluhenkilorekisteriin  tehtdva ilmoitus on jatetty
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tekematta. TyoOsuojeluviranomaisten tulee myds tehokkaasti valvoa
tietojen rekisteriin ilmoittamista.

2 Ty6terveyshuolto ennaltaehkaisevaksi

¢ Ennaltaehkéisevan lakisdateisen tytterveyshuollon tehostamiseksi tulee
selvittdéda koko palvelujarjestelman toimivuus- ja kehittamistarpeet.
Tyo6terveyshuollon palvelujarjestelméén tulee luoda laatu-, auditointi- ja
valvontajarjestelma.

o TyGterveyshuolto on kytkettdva kiintedksi osaksi tydyhteison ennalta-
ehkéisevaa tyoterveys- ja tydsuojelutoimintaa. Tyodterveyshuollon keskei-
nen tehtdva on laatia tyopaikalle tyopaikkaselvitys yhteistyossa tyon-
antajan ja henkiloston kanssa sekd toimia todettujen vaarojen
ehkaisemiseksi ja korjaamiseksi.

Tyo6suojeluviranomaisten tulee valvoa entistd tehokkaammin, etta tyon-
antaja toimii hyvéan tyoterveyshuoltokaytannén mukaisesti, mika tarkoittaa
mm. sita, etta tydterveyshuolto osallistuu ennaltaehkéaiseviin toimiin kuten
tyopaikkaselvityksen ja toimenpiteiden laadintaan ja toteuttamiseen.

Pitkalta sairaslomalta, kuntoutuksesta tai madaraaikaiselta tyokyvytto-
myyselékkeelté tydbhon paluuseen on varmistettava riittava tuki ja toimivat
mallit. Ty6terveyshuollon tulee tarvittaessa, tyontekijan luvalla, olla aktiivi-
sesti yhteydessa tyOnantajaan tyohon paluutilanteessa liittyen tdiden
jarjestelyyn ja mitoitukseen.

¢ Vakituisten tyontekijoéiden kanssa samanarvoinen ja ennalta ehkéiseva
tyoterveyshuolto on taattava myos epatyypillisissa tyosuhteissa. Laki-
saateisten toihintulo- ja maaraaikaistarkastusten suorittaminen on varmis-
tettava ja niitd tulee kehittdd seka vakituisten ettd epatyypillisissa tyo-
suhteissa tydskentelevien osalta.

o Tyontekijoiden tyoterveyshuollon varmistamiseksi perustetaan valta-
kunnallinen tytterveyskorttijarjestelma, jossa jokaisella tydntekijalla on
yksiloity ja henkilokohtainen tyoterveyskortti. Kortti helpottaa lakisaa-
teisten terveystarkastusten seurantaa erityisesti epatyypillisissa
tyosuhteissa tyoskentelevien osalta.

3 Tydbolosuhteet kuntoon

= Tapaturma- ja ammattitautilainsdadantéd uudistettaessa tulee psyykkiset
tyoperédiset sairaudet sisdllyttda ammattitautikdsitteen piiriin  nykyista
laajemmin. Noin puolet tyokyvyttomyystapauksista liittyy mielentervey-
teen.

« Tyohon liittyvien sairauksien merkitys terveydelle ja tyokywylle, yhteys
tyohon ja ehkaisymahdollisuudet tulee selvittaa.
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« Tuki- ja liikuntaelinongelmien ennaltaehkaisemiseksi tulee selvittaa
mahdollisuus saataa lakitasolla enimmaisnostorajoitukset fyysista tyota
suorittaville.

» Tydsuojelulainsdadantdoon tulee siséllyttdaa Kiinteiston omistajien ja
vuokranantajien vastuu tydtiloina kaytettavien tilojen terveellisyydesta ja
turvallisuudesta. Koko maan julkisten kiinteistdjen kuten esim.
sairaalarakennusten sisailmaongelmat on korjattava nopeasti huolehti-
malla kiinteistdjen peruskorjauksista. Tyodntekijdiden toimeentulo on tur-
vattava tilanteissa, joissa tyontekija saa oireita tydpaikan sisdilmasta,
mutta sairautta ei ole todettu ammattitaudiksi.

¢ Kemiallisten haittojen tunnistamista ja torjuntaa tulee tehostaa seka
tydpaikkatasolla ettd valvontatoiminnassa.

¢ Haitallisten henkisten ja fyysisten kuormitustekijoiden ennaltaehkaise-
miseksi ja hallitsemiseksi olisi kehitettdva joko lainsaadanndllisin, sopi-
muksellisin tai muulla tavoin toimivia menettelytapoja kuormitustekijdiden
seuraamiseksi ja arvioimiseksi tydpaikoilla sek& parannettava tyontekijan
omia mahdollisuuksia hyddyntaa joustomahdollisuuksia (esim. lyhennetty
tyGaika, tybaikapankit yms.). Huomiota on kiinnitettava erityisesti henki-
I6stomaaran ja tyomaaran yhteensovitukseen, jotta tastd syysta aiheu-
tuvaa haitallista kuormitusta ei syntyisi.

o Ammattitautien ja tydperaisten sairauksien toteamis- ja tutkimuskaytantoa
tulee tehostaa. Ammattitautiepailyt on selvitettdva ja tutkittava riippumat-
tomana asiantuntijapalveluna ja siten, ettd tutkimukseen ja mahdollisesti
hoitoon p&&sya ei rajata vakuutustaloudellisin tai muin perustein. Sellaiset
ammattitautiepailytapaukset, joiden tutkimukselle ei 16ydy korvaajaa tulee
selvittaa julkisin varoin. Liséksi tulee kehittda valtakunnallista tytperaisten
altistusten seurantarekisteria ja la&ketieteellistéd seurantamenettelyéa esim.
asbestille ja sytpaa aiheuttaville kemikaaleille altistuneille tydntekijdille.

4 Tyoturvallisuus paremmaksi

o Ty6turvallisuuslakiin tulee sisallyttda tyépaikan vaarojen arvioinnin ja sen
perusteella tehtdvien toimenpiteiden dokumentointi kirjallisesti kaikilla
tyopaikoilla. Myo6s l&heltd piti-tilanteiden ja vaaratilanteiden osalta on
saadettava kirjaamisvelvollisuus.

o Tyoturvallisuuskorttijarjestelman kayttoonottoa tulee kehittda osana laatu-
ja auditointijarjestelmaa teollisuusalojen lisaksi muillekin aloille siten, etta
jarjestelmassa on varmistettu tyoturvallisuusosaaminen seké esimies-
etta tyontekijatasolla ja my6s alihankintaketjussa.

e Tapaturmavakuutusmaksujarjestelmaa tulee kehittdd palkitsemaan
tyopaikan tuloksellista tapaturmien torjuntaa myos pienten ja keskisuurten
yritysten osalta.
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e Tyoturvallisuus- ja tyOterveysasiat tulee sisallyttda vakituiseksi osaksi
ammatilliseen perus- ja jatkokoulutukseen alan vaatimusten mukaan.

e Valmistellaan yksintydoskentelyd ja tyovakivaltaa koskevat asetukset.
Selvitetddn mahdollisuus laatia tarkempia sd&nnoksia kuormitustekijoiden
ennalta ehkaisyn osalta (esim. lakisaateiset tydolokartoitukset) riskialoilla.

5 Harmaa talous kuriin

e Harmaan talouden ja talousrikollisuuden torjunnan resurssit tulee turvata.
Tyo6turvallisuusrikosten tutkinta tulee keskittdd mahdollisuuksien mukaan
talousrikosyksikdihin tai muihin vastaaviin yksikkdihin, joissa taataan
perusteellinen ja asiantunteva kasittely. Tyo6turvallisuusrikkomukset liitty-
vat sadanndmukaisesti harmaaseen talouteen, kun tyGturvallisuuden
laiminlydnnilla yritetdaan tavoitella taloudellista hyotya. Rikoksella saadun
taloudellisen hyddyn menettamissddnnoksia ja kaytantoja tulee kehittaa
lakitasolla ja kaytannossa.

Ammattiliitoille tulee antaa Ruotsin myodtamaaraamislain kaltainen veto-
oikeus yrityksen ulkopuolisen tyévoiman kaytén osalta tapauksissa, jossa
asianomainen liitto toteaa alihankkijan tai tydvoiman vuokrausyrityksen
toimivan harmaassa taloudessa.

Tulee selvittdd mahdollisuudet tydaikalain ulottamisesta myo6s tydssa-
oppijoihin, tydharjoittelijoihin ja muihin opiskeluun liittyvien harjoittelu-
jaksojen suorittajiin siten, ettd mainitut harjoittelijat eivat joudu tydaika-
jarjestelyissa taysin eriarvoiseen asemaan tyosuhteisiin tyontekijdihin
nahden.

Vuokratyontekijoille on taattava vakituinen tydsuhde joko tyésopimuslain
muutoksella tai sdatamalla vuokratyosta erillislaki. Lisaksi vuokratyoalalle
on luotava takuupalkkajérjestelma niitd aikoja varten, jolloin vuokra-
tydnantajalla ei ole tarjota tyontekijalle tyota.

Méaaraaikaisen tydsuhteen solmimismahdollisuuksia tiukennetaan niin,
etta tyOnantajalle saadetaan tydntekijan takaisinottovelvollisuus tilantees-
sa, jossa tyOnantaja tarvitsee uutta tybvoimaa yritykseen. Lisaksi tyon-
antajalla tulee olla velvollisuus tarjota maaraaikaiselle vakituista ty6td, jos
tybnantaja madrdaikaisen tydsuhteen kestdessa tai sen paattyessa
tarvitsee vakituista tyota.
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6 Tydsuojeluvalvonta tehokkaammaksi

» Tyoturvallisuusrikoksesta rikoslaissa sdadettya enimmaisrangaistusta on
nostettava vertailukelpoiseksi esimerkiksi ymparistd- ja talousrikoksista
annettaviin rangaistuksiin. Vuoden enimmaisvankeusrangaistusta tulee
nostaa merkittavasti. Koska tydsuojelulainsdaddosten keskeinen tavoite on
hengen, terveyden ja tyokyvyn turvaaminen, on niiden laiminlydnnista
koiduttava yleisen oikeuskaytanndn mukaisesti seuraamukset, jotka ovat
suhteessa asian vakavuuteen.

e Tydsuojelupiireille on turvattava riittavat resurssit ja huolehdittava siita,
ettd tydsuojelupiirien voimavarat suunnataan maarallisesti ja laadullisesti
tehokkaaseen tytpaikkavalvontaan. Tydsuojeluviranomaisten konsultoi-
van toiminnan yli lainsdddannén minimitason ei tule kuulua normaalitoi-
minnan piiriin.  Tydsuhdevalvonnan osalta tulee keskittyd tydsuhteen
ehtoja saantelevien tydsuojelusddnndsten noudattamisen valvontaan.

¢ TyGterveyshuoltopalvelujen osalta tydsuojeluviranomaisten tulee valvoa
nykyistd tehokkaammin, ettd tyonantaja edellyttdd tyoterveyshuollon
toimivan hyvan tyoterveyshuoltokdytannén mukaisesti, jolloin tyoterveys-
huolto toimii ennaltaehkaisevasti tyopaikalla mm. tytpaikkaselvityksen
laadinnassa.

e Tulee selvittdd, voidaanko tyosuojeluviranomaisille antaa oikeus
uhkasakon nojalla saada selvitys tybnantajalta maardaikaisuuden
perusteista.

e Tybsuojeluvalvonnan tehostamiseksi tulee selvittdd pakkokeinojen
tehostamismahdollisuutta. Tyésuojeluviranomaisille tulisi antaa mahdolli-
suus maarata pikasakko ilmiselvista tydsuojelupuutteista.

e On selvitettdva, voidaanko tyonantajalle sdatda tarkastusmaksu tilan-
eessa, jolloin tydpaikalla on havaittu ilmiselvia puutteita, joiden johdosta
tydsuojeluviranomaisille aiheutuu ylimaaraisia toimenpiteitd. Maksu
kattaisi ndista toimenpiteista aiheutuvat kulut.

o Markkinoille tulevien tuotteiden turvallisuuteen liittyvaa markkinavalvontaa
on tehostettava turvallisten koneiden, ty¢vdalineiden ja materiaalien
takaamiseksi.

o Tyodntekijoiden tasapuolisen kohtelun edistamiseksi ja syrjintatapausten
valvonnan ja kasittelyn tehostamiseksi tulee yhtendistaa syrjintdasioiden
valvontaa ja kasittelya. Tydsuojelupiirien roolia alueellisina toimijoina
tulee vahvistaa kaikissa syrjintaasioissa.

¢ Arvioidaan nykyisen tydsuojeluhallinnon ja -valvonnan toimivuus ja tehok-
kuus. Arvion perusteella punnitaan kolmikantaisesti tyésuojeluhallinnon ja
valvonnan mahdollisia muutostarpeita.
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7 Kansallinen tydsuojelustrategia ja toimintapolitiikka

¢ Valmistellaan kolmikantaisesti ILO:n sopimuksen edellyttaméa kansallinen
tyosuojelun toimintapolitiikka ja sen toteuttamiseksi tarvittava kansallinen
strategia toteutusohjelmineen. Laaditaan ILO:n sopimusten mukaisesti
eduskunnalle vuosittainen raportti tydsuojelun valvonnasta ja hallinnosta
seka kehitetaan tilastointia ennaltaehkéaisevan toiminnan tehostamiseksi.

e Toteutetaan Euroopan yhteison tyoturvallisuus- ja terveysstrategiat

kolmikannassa sovitulla tavalla ja kehitetdan kansallista tydsuojelu-
hallinnon strategiaa konkreettisemmaksi ja vastaamaan tyoelaman
muuttuvia tarpeita.

e Selvitetdan ministeridtason tyénjaon tarkoituksenmukaisuutta tyésuojelu-
asioihin liittyen. Tarkastelussa tulee selvittdd muun muassa onko tarkoi-
tuksenmukaista etta tyodsuojeluasiat ja tyoterveyshuoltoon liittyvat asiat
ovat eri ministereilla niin kuin nykyisin, vai onko jarkevampéaa saattaa
kaikki tyosuojeluun ja tyoterveyteen liittyvat asiat poliittisen ohjauksen
osalta saman ministerin alaisuuten.
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